Kallelse till sammantrade

Organ  Arbetsgivardelegationen

Plats Borgmastaren

Tid Tisdagen den 3 mars 2026 klockan 10:00-12:00
Ordinarie

Amanda Lindblad (S)

Anders Wigelsbo (C)

Erik Hamrin (M)

Isak Holstensson, personalchef/sekreterare

ARENDEN

1.

10.

Avslut/uppsigning pa grund av personliga forhallanden
Information om eventuella drenden.

Anstillningsformaner, andra én 16n och ev pensionsformaner
Inga drenden.

Kollektivavtal
Inga drenden.

Faststillande av 16n efter 16neéversyn (dialogmodellen), beslut
Inga drenden.

Avsked
Inga drenden.

Avslut av anstillning, formaner utover lag/avtal
Information om eventuella drenden.

Pensionsforstirkning eller enskild avtalspension
Inga drenden.

Faststilla ingangsloner
Inga drenden.

Personalirende, ej delegerats till annan
Inga drenden.

Beslut om stridsatgard (efter samrad i kommunstyrelsen)
Inga drenden.
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SALA

KOMMUN

11. Rutin kring utdrag fran belastningsregistret
Information géllande framtaget forslag pa kommundvergripande rutin
utifran ny lagstiftning kring majlighet att ta registerutdrag vid nyanstallning
i Sala kommun. Arbetsgivardelegationen har dven att besluta om Sala
kommun ska begéra in utdrag fran belastningsregistret utifran den nya
lagstiftningen géllande "ledande befattningar”.

12. Forvaltningsberiittelse personal

Personalchef Isak Holstensson informerar om delarna som avser "personal” i
forvaltningsberattelsen. Samma information kommer sedan att delges pa
ledningsutskottets bokslutsberedning.

13. Ovriga drenden

Ovriga drenden lyfts pd motet.
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